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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B L At ;

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan degitims
e memleketin her kogesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad te, b ahval vegertinde
dahi, vazifen; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur

oot




Sunus

Kamu Idarelerinin Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar1 Hakkindaki yonetmek kapsaminda, okulumuz 2019-2023
yillarmi kapsayan stratejik planini hazirlamistir. Stratejik planimizin hazirlanma stirecinde, okul ¢ncesi egitimin gelistirilmesi,

yayginlastirilmasi ve kalitesinin arttirilmasi igin 6nemli firsatlar ve yenilikler temele alinmustir.

Kurumun misyon/vizyonunu sekillendiren, gelisim hedeflerini belirleyen, bu hedeflere ulasmada izlenecek yontemleri
ortaya koyan calismalar; hizmet alinan/verilen hedef kitlenin belirlenmesi, kurumun giiclii/zayif yonlerin analiz edilmesi,
tehdit/firsatlarin 6nceden belirlenerek gerekli 6nlemlerin ve degerlendirmelerin yapilmas: ve kurumun i¢ kaynaklarmin tespiti ile
yonuni belirlenmistir. Stratejik Planlama calismas1 6gretmenlerimiz agisindan; bilgi ve becerilerin paylasilmasi, karsilikli fikir
alis/verisinde bulunmalari, farkli 6rneklere taniklik etmeleri, mesleki anlamda kendilerini gelistirmeleri ve kaynasmalar1 acisindan
onemli firsat olusturmakta, egitim programi agisindan; konularin arag¢ oldugu, etkinliklerin biittinlestirildigi, cocuklarin yasadig:
cevrelerin ozelliklerine, kiiltiirtine, toplumun gereksinimlerine gore gesitlenip, sekillendigi planlamay1 esas almakta, aile acisindan;
ailelerin kendilerine, ¢ocuklarma ve okul oOncesi egitim programina yarar saglamaktadir. Stratejik planimiz; egitimcilerimiz,
velilerimiz, ¢cocuklarimiz ile ilgili yapilacak galismalarda kurumumuza 6nderlik etmek igin hazirlanmistir. Ik ve ikinci boliimde;

teorik bilgiler yer almus, tictincti boliim de ise; calismalarin planlanmasi, uygulanmasi ve 6rnek calismalara yer verilmistir.

Stratejik planimizin hazirlanmasinda emegi gecen 6gretmelerime ve planimizin hazirlanma stirecinde bizi destekleyen tim

personel ve velilerimize tesekkiir ederim.
Emine OZTURK

Okul Miidiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmastir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Emine OZTURK Okul Mudiiri Mine BEYDAG Okul Miidiir
Yardimcisi
Dilek SUNGEC Ogretmen Ergiizel CICEK Ogretmen
Nurkan AKBULUT Ogretmen Nuray DAYI Ogretmen
Ummuhan YILDIRIM Ogretmen Sengiil DALGIC Ogretmen
Giilistan KARACA O.A.B. Bagkanu Burcu YUKSEL Ogretmen
Melike KAYIS O.A.B. YK. Uyesi | Derya POLAT Ogretmen
Dilek ENGIN Veli
Rukiye YILDIRIM Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Gliglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimu

03.10.2003 tarihinde Sincan Merkez Anaokulu olarak acilmis olup, 25.02.2004 tarihinde Sincan’in simgesi olan lale ciceginden
esinlenerek, Sincan Lale Anaokulu adi verilmistir. Okulumuzun binas: yaklasik 800 m2 kapali alana 800 m2 agik alana sahiptir.
Dort tane derslik, bir tane mutfak, bir tane yemekhane, bir tane muidiir, bir tane mudtiir yardimcisi, bir tane memur odasi, bir tane
fen ve duyu odasi, bir tane 6gretmenler odasi, bir tane ¢ok amagli salon,(kis bahgesi olarak da kullanilmakta),bir tane depo, bir tane
1s1 merkezi ve giris holtinden olusmaktadir. Ayrica her sinifin igerisinde deposu ve lavabosu bulunmaktadir.

2004-2005 egitim yilinda; 1 miidiir,5 6gretmen, 1 kadrolu hizmetli, 3 yardimci personel, 52 cocuk ve 3 grupla egitime
baslamustir. 2018-2019 egitim yilinda; 1 mudiir, 1 miidir yardimcisi, 8 6gretmen, 1 kadrolu memur, 4 yardimc personel, 132 ¢ocuk
ve 8 grupla ile egitimine devam etmektedir.

Okulumuz dis ve i¢ kisminin donanimin saglayarak, egitim alaninda iyi 6rnekler olusturmaktadir.

Okulumuzda 2016- 2018 yillar1 arasinda “ Let” s Eat Together Everybody Around The Table” adli Erasmus Projesi
uygulanmustir. 2017- 2019 yillar1 arasinda “ Open Your Minds Through Games” adli Eramus Projesi uygulanmaktadir. 2019- 2021
yillar1 arasinda ise “ Place To Be... To Live In Harmony” adli Erasmus Projesi uygulanacaktir.

Okulumuz 2015 yilinda “ Doganin Koruyucular1”, 2018 yilinda ise “Sesimi Duyan Elini Kaldirsin” adli projesi ile Egitim ve
Ogretimde Yenilikgilik Odiilleri kapsaminda Bati Anadolu Bolge Birinciligi odiiliine layik goriilmiistiir. Ayrica 2017- 2018 Egitim-
Ogretim yilinda “ Okuyorum- Anlatiyorum” adli projesi ile Sabanci Universitesi Egitimde Iyi Ornekler Konferansi’ nda poster
sunum yapmaya hak kazanmistir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadr.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Ankara Ilgesi: Sincan
Ad G.O.P. Mah. Giinaydin Sok. No: 37 Fatih/ Cosrafi K (link): | https.// " /V2GXamKOD]
res: ografi Konum (link): s:/ /goo.gl/maps

Sincan/ ANKARA & PELLEOD.E/ AP AMELPA
Telefon

312 273 68 28 Faks Numarasi: 312 273 74 40
Numarasa:
e- Posta Adresi: | 958703@meb.k12.tr Web sayfas1 adresi: sincanlaleanaokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: |958703 Ogretim Sekli: Ikili Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 03.10.2013 Toplam Calisan Sayis1 |15

Kiz 81 Kadin 8
“ o Ogretmen
Ogrenci Sayis1: | Erkek 64 Erkek 0

Sayis1

Toplam |145 Toplam (8
Derslik Basina Diigen Ogrenci Sayisi : 36 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 : 18
Ogretmen Basina Diigsen Ogrenci Sayisi 118 -

Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan



https://goo.gl/maps/V2GXamKQpJq

Sube Sayis1

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider
Miktar1

872 TL

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev

Siiresi

5Yil

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 0 2 2
Simif Ogretmeni 0 8 8
Brans Ogretmeni 0 0 0
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 1 0 1
Yardimc1 Personel 0 4 4
Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 1 14 15




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 1 Cok Amagli Salon X

Derslik Sayis1 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 56 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 4 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 8 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 45 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 0 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m?2) 800 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 800

Okul Kapal1 Alan (m2) 800

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) 0

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayis1 10

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.




SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
3/A 9 8 17 5/C 9 10 19

4/A 12 8 20

4/B 12 8 20

4/C 8 11 19

4/D 7 10 17

5/A 12 21

5/B 12 20

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 TV Sayisi 0
Masatistii Bilgisayar Sayis1 Yazic1 Sayisi 5
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi Fotokopi Makinasi Sayisi 0
Projeksiyon Sayisi Internet Baglant Hiz1 12,78 Mbps

10




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2016 205.421,06 184.138,56

2017 214.339,95 234.503,88




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde

etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogretmen- Veli Anketi Sonuglart:

VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI ANKET FORMU

1-ihtiyag duyuldugunda okul calisanlarla rahatlikla gériisebiliyorum.

4% 4% 0%

m 1. Kesinlikle Katiliyorum
2. Katilyorum

3. Kararsizim
4. Kismen Katiyorum

5. Katilmiyorum

2. Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum.

12



0% 0%

m 1. Kesinlikle Katiliyorum
2. Katilyorum

0 3. Kararsizim

4. Kismen Katiyorum

5. Katilmiyorum

3.Ogrencimle ilgili konularda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

0% 0%

B 1. Kesinlikle Katiliyorum
2. Katilyorum

3. Kararsizim

B 4. Kismen Katiyorum

5. Katilmiyorum




4.Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alinir.

8% 0%

B 1. Kesinlikle Katiliyorum
2. Katilyorum

3. Kararsizim

B 4. Kismen Katiyorum

5. Katilmiyorum

5.0gretmenler yenilige acik olarak, derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadur.

8% 0%

B 1. Kesinlikle Katiliyorum
2. Katilyorum

3. Kararsizim

B 4. Kismen Katiyorum

5. Katilmiyorum

14



6. Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

8% 0%

L
m2.
m3.
m4.

W5,

Kesinlikle Katiliyorum
Katiliyorum
Kararsizim

Kismen Katiliyorum

Katilmiyorum

7. Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz almair.

8% 0%

L
m2.
m3.
m4.

W5,

Kesinlikle Katiliyorum
Katiliyorum
Kararsizim

Kismen Katiliyorum

Katilmiyorum

15



8. E okul veli bilgilendirme sistemi ile okulun internet sayfasin diizenli olarak takip ediyorum.

0%

B 1. Kesinlikle Katiliyorum
2. Katilyorum

3. Kararsizim

B 4. Kismen Katiyorum

5. Katilmiyorum

9. Cocugum okulunu sevdigini ve 6gretmenleri ile iyi anlastigini diistintiyorum.

8o

B 1. Kesinlikle Katiliyorum
2. Katilyorum

3. Kararsizim

B 4. Kismen Katiyorum

5. Katilmiyorum

16



10. Okul teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.

0%

L
m2.
m3.
m4.

W5,

Kesinlikle Katiliyorum
Katiliyorum
Kararsizim

Kismen Katiliyorum

Katilmiyorum

11.0kul her zaman temiz ve bakimlidir.

L
m2.
m3.
m4.

W5,

Kesinlikle Katiliyorum
Katiliyorum
Kararsizim

Kismen Katiliyorum

Katilmiyorum

17



12.0kulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

0%

B 1. Kesinlikle Katiliyorum
2. Katilyorum

3. Kararsizim

B 4. Kismen Katiyorum

5. Katilmiyorum

13. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

0% 0%

B 1. Kesinlikle Katiliyorum
2. Katilyorum

3. Kararsizim

B 4. Kismen Katiyorum

5. Katilmiyorum

18



Veli goriis ve degerlendirme anketine gore; okulumuzda 21 kisiden olusan ebeveyn gurubu ankete doniit vermistir. Anket egitim 6gretim
stirecinde ocak ve subat ay1 stireci igerisinde uygulanmis, velilerimiz aktif olarak yer almistir. Ankete sonuclar1 grafige yansitilmistir ve
maddeler halinde sunulmustur.

1. Thtiyag duyuldugunda okul calisanlarla rahatlikla goériisebiliyorum sorusuna; 8 kisi kesinlikle katiltyorum, 13 kisi katihyorum, 1 kisi
kararsizim, 1 kisi kismen katiliyorum cevabini vermistir.

2. Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum sorusuna; 10 kisi kesinlikle katilryorum, 11 kisi katilryorum cevabini vermistir.

S.Ogrencimle ilgili konularda rehberlik hizmeti alabiliyorum sorusuna; 5 kisi kesinlikle katiliyorum, 14 kisi katiliyorum, 2 katilmryorum
cevabini vermistir.

4. Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate almir sorusuna; 11 kisi kesinlikle katiltyorum, 10 kisi katiliyorum cevabini vermistir.

5.0gretmenler yenilige acik olarak, derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir sorusuna;
10 kisi kesinlikle katiltyorum, 11 kisi katiliyorum cevabini vermistir.

6. Okulda yabanci kisilere kars1 gtivenlik 6nlemleri alinmaktadir sorusuna; 10 kisi kesinlikle katiliyorum, 11 kisi katiliyorum cevabini vermistir.
7. Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz alinir sorusuna; 8 kisi kesinlikle katiliyorum, 13 kisi katiltyorum cevabini vermistir.

8. E okul veli bilgilendirme sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum sorusuna; 9 kisi kesinlikle katiliyorum, 7 kisi
katiltyorum, 4 kisi kismen katiliyorum, 1 katilmiyorum cevabini vermistir.

9.Cocugum okulunu sevdigini ve 6gretmenleri ile iyi anlastigini diistintiyorum sorusuna; 17 kisi kesinlikle katiltyorum, 3 kisi katiliyorum
cevabini vermistir.

10. Okul teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir sorusuna, 9 kisi kesinlikle katiliyorum, 9 kisi katilryorum, 3 kisi kismen
katiltyorum cevabini vermistir.

11.0kul her zaman temiz ve bakimlidir sorusuna; 12 kisi kesinlikle katiliyorum, 7 kisi katiliyorum, 1 kisi kararsizim, 1 kisi kismen katilryorum
cevabini vermistir.
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12.0kulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir sorusuna; 9 kisi kesinlikle katiliyorum, 9 kisi katilryorum, 1 kisi kararsizim, 2 kisi kismen
katiliyorum cevabini vermistir.

13. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir sorusuna; 10 kisi kesinlikle katiliyorum, 9 kisi katiliyorum,
2 kisi kismen katiliyorum cevabini vermistir.
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OGRETMENLER GORUS VE DEGERLENDIRMELERI ANKET FORMU

1.0kumuzda alinan kararlar calisanlarin katilimi ile alinar.

6%

B 1. Kesinlikle Katiliyorum
2. Katilyorum

3. Kararsizim

B 4. Kismen Katiyorum

5. Katilmiyorum

2 Kurumdaki tiim duyular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

0%

m 1. Kesinlikle Katiliyorum
2. Katilyorum

3. Kararsizim

4. Kismen Katiyorum

5. Katilmiyorum
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3. Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastur.

6%

L
m2.
m3.
m4.

W5,

Kesinlikle Katiliyorum
Katiliyorum
Kararsizim

Kismen Katiliyorum

Katilmiyorum

4 Kendimi degerli bir tiyesi olarak gortirtim.

0% 0%

L
m2.
m3.
m4.

W5,

Kesinlikle Katiliyorum
Katiliyorum
Kararsizim

Kismen Katiliyorum

Katilmiyorum
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5. Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

8% 0%

L
m2.
m3.
m4.

W5,

Kesinlikle Katiliyorum
Katiliyorum
Kararsizim

Kismen Katiliyorum

Katilmiyorum

6. Okul teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.

8% 0%

L
m2.
m3.
m4.

W5,

Kesinlikle Katiliyorum
Katiliyorum
Kararsizim

Kismen Katiliyorum

Katilmiyorum

23



7. Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

8% 0%

L
m2.
m3.
m4.

W5,

Kesinlikle Katiliyorum
Katiliyorum
Kararsizim

Kismen Katiliyorum

Katilmiyorum

8. Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmaktadir.

6%

1.
2
m3.
A,

m5.

Kesinlikle Katiliyorum
Katiliyorum
Kararsizim

Kismen Katiliyorum

Katilmiyorum
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9. Okulunuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapilmaktadir.

8% 0%

B 1. Kesinlikle Katiliyorum
2. Katilyorum

3. Kararsizim

B 4. Kismen Katiyorum

5. Katilmiyorum

10.Yoneticilerimiz yaratici ve yenilik¢i diistincelerin {iretilmesinde tesvik etmektedir.

8% 0%

B 1. Kesinlikle Katiliyorum
2. Katilyorum

3. Kararsizim

B 4. Kismen Katiyorum

5. Katilmiyorum
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11.Yoneticiler okulun vizyonunu stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini ¢alisanlarla paylasir.

8% 0%

B 1. Kesinlikle Katiliyorum
2. Katilyorum

3. Kararsizim

B 4. Kismen Katiyorum

5. Katilmiyorum

12. Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimma tahsis edilmis yerler yeterlidir.

B 1. Kesinlikle Katiliyorum
2. Katilyorum

3. Kararsizim

0% B 4. Kismen Katiiyorum

5. Katilmiyorum
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13.Alanima iliskin yenilikleri ve gelismeleri takip eder kendimi gtincellerim.

8% 0%

B 1. Kesinlikle Katiliyorum
2. Katilyorum

3. Kararsizim

B 4. Kismen Katiyorum

5. Katilmiyorum

Ogretmeni goriis ve degerlendirme anketine gore; okulumuzda 8 kisiden olusan 6gretmen gurubu ankete doniit vermistir. Anket egitim
ogretim stirecinde ocak ve subat ay1 siireci icerisinde uygulanmis, ogretmenlerimiz aktif olarak yer almistir. Ankete sonuglar1 grafige
yansitilmistir ve maddeler halinde sunulmustur.

1.0kumuzda alman kararlar calisanlarin katilimi ile alinir sorusuna; 5 kisi kesinlikle katiltyorum, 2 kisi katiliyorum, 1 kisi kararsizzim ce
vermistir.

2. Kurumdaki tiim duyular ¢alisanlara zamaninda iletilir sorusuna; 7 kisi kesinlikle katiltyorum, 1 kisi katiltyorum, 1 kisi kararsizim cevap
vermistir.

3. Her turlt odullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir sorusuna; 4 kisi kesinlikle katiliyorum,4 kisi katiliyorum, 1 kisi

kararsizim cevap vermistir.
4 Kendimi degerli bir tiyesi olarak goriirtim sorusuna; 3 kisi kesinlikle katiliyorum,4 kisi katiliyorum, 1 kisi kararsizim cevap vermistir.

5. Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir; sorusuna; 4 kisi kesinlikle katiliyorum, 4 kisi katiliyorum, 1 kisi kararsizim

cevap vermistir.
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6. Okul teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir sorusuna; 4 kisi kesinlikle katilryorum, 4 kisi katiliyorum, 1 kisi kararsizim
cevap vermistir.

7. Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir sorusuna; 4 kisi kesinlikle katihyorum, 4 kisi katiliyorum, 1 kisi
kararsizim cevap vermistir.

8. Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmaktadir sorusuna; 4 kisi kesinlikle katiliyorum, 3 kisi katiliyorum, 1 kisi kararsizim cevap

vermisgtir.

9. Okulunuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak calismalar yapilmaktadir sorusuna; 5 kisi kesinlikle katiliyorum, 3 kisi
katiliyorum cevap vermistir.

10.Yoneticilerimiz yaratici ve yenilikgi diistincelerin tiretilmesinde tesvik etmektedir sorusuna; 4 kisi kesinlikle katiliyorum, 3 kisi katiliyorum,
1 kisi kararsizim cevap vermistir.

11.Yoneticiler okulun vizyonunu stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarmi ¢alisanlarla paylasir sorusuna; 4 kisi kesinlikle katiltyorum, 4 kisi
katiliyorum cevap vermistir.

12. Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir sorusuna; ; 2 kisi kesinlikle katiliyorum, 4 kisi katiliyorum, 1
kismen katiliyorum, 1 katilmiyorum cevap vermistir.

13.Alanima iliskin yenilikleri ve gelismeleri takip eder kendimi giincellerim sorusuna; ; 4 kisi kesinlikle katiliyorum, 4 kisi katiliyorum cevabin
vermistir.

Ankette iyilestirilmesine ihtiya¢ duyulan alanlar belirlenerek yapilacak calismalar tespit edilerek , stratejik planda yer verilmistir.
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya citkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclu ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtgliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirt/mudirliagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimu yapilmstir.

Icsel Faktorler

Giiclii Yonler
Egitim Doga egitimi vermesi, doga ile i¢ ice olmasi
Calisanlar Destekleyici ve rahat calisma ortami saglamasi
Veliler Velilere yonelik kurslar ve egitimler diizenlenmesi

Bina ve Yerleske

Ulasim araglari, pazar yeri, RAM, cami, alisveris yerleri , ormanlik

alan vb. yerlere yakin olmasi

Donanim Ortak alanlarmm ( dis ve i¢ alanlar) ogrencilerin gelisimini
destekleyici, farkli materyallerle ¢ocuklara katki saglayici olmasi
Biitce Okul aidatlar1 ve okul aile birligine yapilan bagislarin olmasi

Yonetim Siirecleri

Okul idaresinin yeniliklere ve gelismeye agik olmasi

Iletisim Stirecleri

Veli iletisiminin iyi olmasi

Ogrenciler

Kapsayici egitim
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Yabanci Dil Becerisi

Temel seviye

Teknolojik Donanin

Farkli Programlara hakimiyet

Zayif Yonler

Veliler

Babalarin egitime yetersiz katilimi

Donanim

Egitim materyallerinin yetersizligi

Seminer-Kurs

Ozel egitim alanminda yerli bilgi donamiminin olmast

Egitim Ozgiin egitim programlarinin olmamasi
Digsal Faktorler

Firsatlar
Politik Milli Egitim Bakanligia bagli resmi bir okul olmasi
Ekonomik Bakanlik tarafindan belirlenmis aidatlarin olmasi
Sosyolojik Oturmus bir okul kiilttirtintin olmasi
Teknolojik Ttim siniflarda bilgisayar, projeksiyon ve internet baglantis1 olmasi
Ekolojik Cevre bilinci olusturmamiz

Tehditler
Ekonomik Ucretsiz 6grenci sayist
Sosyolojik Sosyo- ekonomik diizeyin diistik olmasi
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmustir. Egitime erisim, dgrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin

stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve

ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanum, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerlegke

Ozel Egitime Thtiyag Duyan Bireyler | istthdam  Edilebilirlik  ve | Donanim
Yonlendirme

Yabanct Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

31



Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Ozel Egitime ihtiyac Duyan Bireyler

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Ogretim Yontemleri

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 ‘ Donanim
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Kurum kiiltiirimiize uygun, farkli 6zellikteki ¢cocuklar: kapsayan, veli ve okul personelini de icine alan, 21. yy becerilerine
sahip, 6zgiin bir egitim programui tasarlayarak kurumumuzu evrensel ¢izgiye tasimak.

ViZYONUMUZ

Veli, cocuk ve okulu i¢ine alan 6zgiin egitim programu ile ulusal ve evrensel boyutta diger okullara nder olmak.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

e Sosyal icerme

e Hayat boyu 6grenme
e Vatandaslik becerileri
e Okul kultira

e Yaraticilik, girisimcilik
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIiM

Stratejik Amag 1:

Cocuklarin akranlariyla birlikte; ayrismadan, izole edilmeden, akademik, kisisel ve sosyal yonlerden saglikli gelisimlerini

saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Okulumuzda 6zel egitime ihtiya¢ duyan ¢ocuklarin akademik, kisisel ve sosyal yonlerden saglikli gelisimlerini
saglayacak 6zgtin bir program gelistirmek.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS iwe"c“ HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
Kaynastirma 6grencilerin tanilarina uygun

PG.1.1.a kurslara katilan egitimci say1sini %50 0 %10 %20 %30 %40 %50
cikarmak
Kaynastirma 6grencilerinin tanilarina uygun

PG.L1b ihtiyaclarina yonelik hazirlanan etkinlik 0 %10 %25 %45 %55 %65
materyali sayisini %65 e cikarmak.
Kaynastirma 6grencilerinin aileleri arasinda

PG.1.Lc. paylasimu arttirmak amaciyla yapilan 0 %10 %20 %30 %40 %50
uygulama sayisini % 50" e cikarmak.

PG.1.1.c. Kaynastirma egitimi ile ilgili farkindalik 0 %10 %20 %30 %40 %50

olusturmak amach hazirlanip sosyal
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medyada yer bulma oranin1 %50” ¢ikarmak.

PG1Ld Kaynastirma 6grencilerinin akademik

1.1.d. gelisimlerini saglayacak 6zgtin etkinliklerin 0 %10 %20 %30 %40 %50

uygulama oranimni %50 ¢ikarmak.
Yasayan kiittiphane aracilig ile kaynastirma

PG.1.1.e. ogrencilerinin okul 6ncesi egitime dahil o o o o o
edilebilecegi 6zgtin etkinlik oranin1 %50 ye 0 #10 #20 %30 40 #30
cikarmak.

PG.1.1.f. Calismalarla ilgili basili materyal say1sim 0 1 1 1 1 5
arttirmak.

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Kaynastirma 6grencilerinin tanilarmma uygun hizmet ici

1.1.1. |egitim, RAM, halk egitim, uluslararasi platformlardaki Ozel Egitim Grubu 01 Nisan-20 Kasim
kurslara bagvuru yapilacak.

11.2. Siniflardaki kayn.a§t1rma ogrencilerinin tanilarma uygun Ozel Egitim Grubu 01 Nisan-20 Aralik
materyaller gelistirilecek.

1.1.3. |Kaynak oda uygulamasi yapilacak. Ozel Egitim Grubu 01 Nisan-20 Aralik

11.4. Ozel egitim alanlar1 ile ilgili kamu spotlar1 hazirlanip Ozel Egitim Grubu 01 Mayis-20 Aralik
yayinlanacak.

1.15. slm.f.lardal.q .kayne.1§t}r.ma ogrencilerinin tanilarma uygun Ozel Egitim Grubu 01 Mart-31 Aralik
ozgiin etkinlik gelistirilecek.

1.1.6. E{ag,e.i.yan I.<uFuphanede, secilen kitaplara uygun ozel ve Ozel Egitim Grubu 01 Mart-31 Aralik
ozgtn etkinlik alanlar1 olusturulacak.

1.1.7. | Veli gelisim ilerleme toplantilar: yapilacak. Ozel Egitim Grubu 01 Mart-31 Aralik
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizde 21. yy becerilerinin gelismesi saglamak.

Stratejik Hedef 2.1.

Egitimcilerin ve velilerin motivasyonunu ytikselterek, cocuklari, velileri ve personeli siirece dahil eden,

cocuklarin gelisimlerine destek sunacaklari bir egitim programu ile uluslararast boyutta yeni bilgi, yontem ve teknikleri

kullanmalarini saglayacak, caga uygun ve 6zgtin bir egitim programi olusturmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS ?’Ie‘m“ HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Egitimcilerin, yeni yontem ve teknikleri
PG.2.1.a ogrenecekleri kurs, seminer vb. etkinliklere 1 2 3 4 5 6
katilim sayisini artirmak.
PG.2.1.b Egitimcilerin 6grendikleri yeni yontem ve 0 o o o 0 o
. . o %0 %15 %25 %35 %45 %60
teknikleri paylasma oranmi %60 ¢ikarmak.
PG.31.c. Veli etkinligi olusturmak ve katilim say1isin 6
1 2 3 4 5
artirmak.
PG4.1¢ Program tanitim ¢alismalar1 yapmak. 1 2 3 4 5 6
PG.5.1.d EBA, e- twinning vb. aglarda calismalarla 1 2 3 4 5 6

ilgili yayinlar yapmak.
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PG.6.1.e Calismalar ile ilgili basili materyal sayisini
0 1 1 1 5
artirmak.
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Program gelistirme toplantilar1 yapilacak. Program Gelistirme Grubu |04 Subat- 20 Aralik

Egitimciler, kodlama, miizik ve BIT etkinliklerine

1.1.2 Katilacak. Program Gelistirme Grubu |04 Subat -20 Aralik

113 Ulusal ve uluslararasi projelerle ilgili bilgi ve deneyim Program Gelistirme Grubu | 04 Subat- 20 Araltk
paylasim toplantilarmin sayis: arttirilacak.

114 |[Program degerlendirme toplantilar: yapilacak. Program Gelistirme Grubu |04 Subat- 20 Aralik

115 EBA, e- twinning ve okul web sitesinde yapilan calismalar

yayinlanacak.

Program Gelistirme Grubu

04 Subat- 20 Aralik
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerini gelistirmek icin 6zgiin egitim materyallerine sahip olmak.

Stratejik Hedef 3.1. Egitim programu ile biitiinlesecek materyal gelistirme calismalar yapmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS ?’[e"cu HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1.a Egitim materyali oranini %70 ¢ikarmak. %10 %20 %35 %45 %60 %70
PG.3.2.b Veliler ve gocuk})arlr} materyal tiretimine %0 %10 %20 %30 %45 %60
katilma oranini %60’a ¢itkarmak.
PG.3.3.c. Materyal gelistirme calismalarinin yapilacag:
0 1 2 3 4 5
alan sayisin1 artirmak.
PG.3.4.. Basili materyal sayisinm artirmak. 0 1 1 1 1 5
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. Gerl dong@um malzemelerini - kullanarak  egitim Materyal Gelistirme Ekibi |04 Subat- 20 Aralik
materyalleri olusturulacak.




No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

112 Velilere ve o0Ogretmenlere yonelik materyal hazirlama|Materyal Gelistirme Ekibi |04 Subat- 20 Aralik
T |atolyeleri kurulacak.

113 Cocuklara yonelik oyuncak ( topag, ¢omlek vb.) atolyeleri | Materyal Gelistirme Ekibi |04 Subat- 20 Aralik
" |kurulacak.

1.1.4 |[Resimli materyal kitapcig1 basilacak. Materyal Geligtirme Ekibi 04 Jubat-20 Aralik

115 Okul ortak alanlarinmi egitime aktif olarak dahil etmeye|Materyal Gelistirme Ekibi |04 Subat- 20 Aralik

yonelik materyaller gelistirilecek.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

5000 TL

4000 TL

4000 TL

2500 TL

2000 TL

2000 TL

200TL

2000TL

1000TL

1500TL

100TL

500TL

7000TL

6000TL

5000TL

4000TL

3000TL

25000TL

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midirliigu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiiliip karara baglanacaktir.




